LEI N° 2.628/2025

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Educagdo e do
Fundo Municipal de Educagéo do
Municipio de Paranacity e da ouiras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, APROVOU E

EU, JOSE CLAUDIO BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

CAPITULO |
DA CRIAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, como érgao consultivo, deliberativo e de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura o Conselho Municipal
de Educag@o, com a finalidade basica de coniribuir na formulagdo de politicas
publicas e assegurar a participacdo da sociedade civii na formulacdo e
acompanhamento das politicas ptiblicas de educagéo.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacgdo sera identificado
através da nomenclatura CME/Paranacity.

Art. 2°. A educagéo, direito de todos, dever da familia e do Estado, inspirada

nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
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o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificag@o para o trabalho.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educac&o é o 6rgdo municipal que tem por
objetivo, assegurar &s entidades ou grupos representativos da comunidade, o direito
de participar na discuss&o, formulagéo, implementacdo, avaliagéo e fiscalizagao das
politicas muﬁicipais de educacio, contribuindo para a gestdo democratica do ensino

ptiblico e da elevagéo da qualidade da educagéo e dos servigos educacionais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao Conselho Municipal de Educagao:

| - promover a participagio da sociedade civil no planejamento, na
discussao e na formulagdo das politicas municipais da educagio e ensino,
acompanhando sua implementacao, fiscalizag&o e avaliagéo;

It - participar da discusséo, elaboragéo, aprovagao, e da avaliagéo do Plano
Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura, acompanhando sua execugéo e adequacao;

1} - acompanhar e avaliar a qualidade de ensino no &mbito do Municipio, e
em especial da rede pablica municipal de ensino, propondo medidas que
visem a sua expansdo e aperfeicoamento;

IV - promover e divulgar estudos sobre o ensino no ambito do Municipio,
propondo politicas e metas para a sua organizagéo, expanséo e melhoria;
V - exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para oferta de ensino

e educagdo de qualidade, em conformidade com a legislag&o vigente;




VI - acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento

escolar, o acesso, a permanéncia e o sucesso do educando na educagéo
escolar, as taxas de aprovacgéo, de reprovagao e de evasdo escolar;

VIl - acompanhar, analisar e avaliar a situagio dos profissicnais da
educacdo da Rede Publica Municipal, propondo subsidios para politicas
que visam & melhoria das condicbes de trabalho, de valorizagdo, sua
formagéo inicial e continuada, e o aperfeigopamento dos recursos humanos;
Vil - participar das discusses sobre ¢ orgamento municipal proposto para
o ensino e a educacéo, e quando for o caso, propor alternativas para a
destinagdo e aplicagdo de recursos relacionados ao espago fisico,
equipamentos e material didatico;

IX - participar da formulagdo da politica educacional e do plano municipal
de educacao;

X - formular e deliberar as agbes prioritarias, a serem incluidas no
planejamento orgamentaric anual do Municipio, em favor do
aperfeigoamento do processo educativo;

Xi - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacéo de todas as agdes
desempenhadas no Municipio, por 6rg&os ou entes publicos e/ou privados,
que possam afetar direta e indiretamente guaisquer de suas deliberagbes;
Xl - acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual - PPA -, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO - e da Lei Orgamentaria Anual - LOA -, bem
como a execucdo do Orgamento do Municipio indicando as modificagbes
necessarias & consecucao dos objetivos da politica de educagao;

X - instituir praticas consultivas & sociedade em geral com a organizag&o
de férum participativo para a definicdo dos principios gerais e das
prioridades na area da educagéo;




XIV - zelar pelo cumprimento quanto & alternancia dos cargos da diretoria,

entre representantes governamentais e da sociedade civil;

XV - consultar a respeito de projetos, programas e praticas educacionais;
consulia sobre capacitacdes para professores;

XVI - consultar sobre acordos e convénios a serem firmados e sobre
questdes que Ihe forem submetidas por escolas e pela Secretaria Municipal
da Educagao e Culiura;

XVII - conhecer, estudar, compilar e divuigar a legislagdo educacional
federal, estadual e municipal, do FUNDEB, da Responsabilidade Fiscal e
das normas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e zelar pelo seu
cumprimento;

XV - fiscalizar o cumprimento do plano municipal de educacéo, fiscalizar
projetos, programas e praticas educacionais, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo educativo, respeitando o carater nacional da
educagao;

XIX - avaliar projetos ou planos para a contrapartida do Municipio em
convénios e parcerias com a Unido, Estado, Universidades e Instituicbes
de Educacgo Superior ou outros orgdos de interesse do Municipio e da
educacio;

XX - manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e
pedagégica propostos pelo Poder Executivo Municipal, pelo Conselho
Estadual de Educagéo, ou por outros poderes ou instancias administrativas.
municipais ou regionais;

XX! - manifestar-se sobre pedide de autorizagiio de funcionamento de
estabelecimento de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, no &mbito

do Municipio, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho




Estadual de Educacéo, pelo Conselho Municipal de Educagédc e pelas

normas administrativas do Municipio de Paranacity;

XXII - manifestar-se sobre a criagio e expansdo, no ambito do Municipio,
de cursos de qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino, quando
tiverem a contrapartida do Municipio;

XXIII - promover a divulgac8o dos atos do Conselho Estadual de Educagéo,
do Conselho Nacional de Educagéo, da Secretaria Municipal da Educagao
e Cultura e do Ministério da Educagéo, quando do interesse da Educagao
Municipal no ambito do Municipio;

XXV - acompanhar, controlar, fiscalizar e aprovar o cumprimento da
aplicacdo anual do orgamento dos recursos destinados a educacéo
municipal, observando, o minhimo de 25% (vinie e cinco por cento)
constitucionals, sobre o plano de aplicagéo anual e da respectiva prestagdo
de contas;

XXV - integrar e participar no Conselho do FUNDEB, nos termos da Lei;
XXVI - manter intercAmbio com o Conselho Estadual de Educacgéao,
colegiados municipais e entidade representativa dos Conselhos Municipais
de Educacgio, em nivel estadual e nacional;

XXVIl - exerder representagio e cumprir atividades previstas em outros
dispositivos legais decorrentes de suas competéncias ou fungdes;

XXVIil - convocar e promover, periodicamente, conforme o Regimento
Interno, a Conferéncia Municipal de Educag&o;

XXIX - elaborar seu regimento interno e modifica-lo, quando necessario.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO




Art. 5° O Conselho Municipal de Educagéo serd composto por 12 (doze)
conselheiros titulares e por 12 (doze) conselheiros suplentes, indicados pelos seus

respectivos 6rgdos ou segmentos e terd a seguinte composigdo:

I - 4 (quatro) conselheiros titulares, representantes e de livre escolha do
Executivo Municipal, indicados pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacgéo e Cultura, sendo dois representantes desta secretaria:
I1- 1 (um) conselheiro titular, representante dos Profissionais da Educagéo
publica municipal de Ensino Infantil;
-1 {um) conselheiro titu!éljfrepresentante dos Profissionais da Educagéo
publica municipal de Edubagéo Fuhdamental;
. IV - 1 (um} conselheiro titular, representantes da Rede Estadual de Ensino;
V - 1 (um) conselheiro titular, representante das Associacdes de Pais,
Mestres e Funcionarios - APMF's - das Escolas Publicas Municipais;
V1 - 1 (um) conselheiro titular, representante dos Conselhos Escolares - CE
das Escolas Publicas Municipais;
VIl - 1 (um) conselheiro titular, representante do Sindicato dos Professores
Municipais;
VIl - 1 {um) conselheiro titular, representante do Conselho Tutelar do
' Municipio;
: IX -1 (um) conselheiro titular, representante da Secretaria de Assisténcia
Social e Habitag&o do Municipio.
§ 1° Para cada conselheiro titular sera indicado um respectivo suplente, com
igual durag@o de mandato, e substituird o respectivo conselheiro titular na auséncia

ou nos impedimentos deste, conforme normas constantes no Regimento Interno.
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§ 2° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagio definiré o perfil
dos candidatos pretendentes a Conselheiro, como condig8o para sua eleigéo direta
ou indicacdo para a funcdo, e cujos critérios serdo tornados plblicos a todas as

entidades que tem participagao no colegiado.

§ 3° Cabe ao titular da Secretaria Municipal da Educag&o e Cultura, apds as
eleicbes, receber todas as indicagbes por escrito, dos nomes dos candidatos a
conselheiros que compordo o Conselho, e encaminhar a relagdo ao Executivo
Municipal, e junto com este, definir também os nomes dos representantes do Poder
Executivo, para expedicdo do ato de ﬁorﬁol‘cj'gagéo e de nomeacéo.

Art. 6°. Os membros do Consetho Municipal de Educacgo serdo nomeados
por ato do Prefeito Municipal para mandato de 2 {dois) anos, renovaveis por mais 2

(dois) anos.

§ 1° Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, ne prazo de
60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros, comunicar as
entidades sobre os prazos, e mobilizar as instituicGes e 6rgéos que tem representagao
no colegiado, para convocagdo das assembleias ou reunies, para escolha ou

indicacdo dos representantes para os novos mandatos de Conselheiro.

§ 2° A data que fixara o inicio e o fim dos mandatos seré aquela do dia e do
més do ato da primeira nomeagao para composigo inicial do Conselho Municipal de
Educacgio.

Art. 7°. Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagao:
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I - cdnjuge e parentes consangulneos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito
e do Vice-Prefeito;

Il - estudantes que n&o sejam maiores, ou emancipados, na forma da Lei;
11 - pais de alunos que prestem servigos terceirizados, no &mbito do Poder
Executivo Municipal;

IV - qualquer Secretario Municipal;

V — Vereador.

Art. 8°. O mandato de membro do CME/Paranacity sera considerado extinto

antes do término do prazo, nos segyinqu casos;
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| - morte;
Il - rendncia;
Il - auséncia injustificada a trés reuniGes consecutivas ou seis intercaladas,
no periodo do mesmo ano civil;
IV - procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - condenagéo por crime comum ou de responsabilidade;,
' VI - afastamento, mesmo justificado, superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Com a exting&o do mandato do Conselheiro titular, assume
a vaga como titular o respectivo conselheiro suplente, mas apenas para concluséo do

mandato.

Art. 9°. Os servigos decorrentes da fungéo de conselheiro s&o gratuitos e sua
funcdo & considerada de servigo publico municipal relevante, e o seu exercicio tem

prioridade sobre o de quaisquer cargos publicos municipais de que seja titular o

Conselheiro, devendo os editais de convocagdo fazer mengéo a este artigo da Lei.




§ 1° Os conselheiros que sZo representantes do Poder Executivo e os demais

eleitos que sdo servidores serdo liberados para participar das reunides conforme
disposi¢do do Regimento Interno.

§ 2° O conselheiro, ao final de seu mandato, fara jus a um certificado,
assinado pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo, relative aos servigos prestados a comunidade, especificando os atos de

sua nomeagcio e o periodo em que prestou servigo como conselheiro.

Art. 10. O Conselho Municipal de Educagdo se reunira se utlizando do
espaco e infraestrutura da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, e suas
despesas devem incorporar o orgamento da Secretaria Municipal da Educagéo e
Cultura, em rubrica prépria administrativa com autonomia e resguardadas as normas
gerais do direito financeiro pablico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Art. 11. O Conseltho Municipal de Educagéo tera a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Ill - Secretaria Geral.

SEGAO!
DO PLENARIO E DAS SESSOES
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Art. 12. O Plenério é o érgdo soberano de deciséo do Conselho Municipal de

Educacéo, e compde-se pelos conselheiros titulares ou dos suplentes, estes quando
no exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico. O Plenario s6 podera funcionar com a presenga minima da
maioria simples de seus membros titulares ou dos suplentes que estfo no exercicio
da titularidade, e as decistes ou deliberagbes, serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos Conselheiros presentes a sesséo.

Art. 13. O Conselho Municipal de Educagdo tera calendéric de reunites
ordinarias, periédicas, conforme definido em-seu Regimento Interno.

Art. 14. As decisdes do CME/Paranacity serdo tornadas pubilicas, nos
quadros de edital do CME/Paranacity, e da Secretaria Municipal da Educagao e

Cultura, e serdo publicadas na integra ou por sintese, no Diario Oficial do Municipio.

SECAO Ii
DA PRESIDENCIA

Art. 15, A presidéncia do CME/Paranacity, que sera exercida pelo Presidente
e pelo Vice-Presidente, é o érgéo executivo que coordena e atua como regulador dos
trabalhos, e tem como obrigacdo zelar pelo fiel cumprimento da legislacio
educacional por parte do colegiado, da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura e

dos orgdos publicos municipais.

§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral serao eleitos

diretamente pelo conjunto dos conselheiros titulares, por maioria simples, na sua




e

primeira reunido ordinaria, para um perfodo de gestdo de 2 (dois} anos, e terdo seus

nomes homologados pelo Prefeito Municipal, que expedira o ato de nomeacio.

§ 2° Na auséncia do Presidente ou em seus impedimentos, a Presidéncia sera
exercida pelo Vice-Presidente.

§ 3° Nos impedimenios ou auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, o

Conselho sera presidido pelo Conselheiro titular mais velho.

Bt be

§ 4° O Presidente e o Vice—P:E‘é i,aeﬁte poderdo ser reeleitos por um mandato

vi oy

consecutivo, -

§ 5° O Regimento Interno definira as airibticdes e o processo de eleigéo do
Presidente e do Vice-Presidente.

SEGAO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16. A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educagéao sera exercida
por um dos conselheiros titulares, e podera ainda ser exercida por um servidor,

escolhido entre os profissionais da educacéo, posto & disposigdo do colegiado.

Art. 17. As competéncias, as atividades técnicas e adminisirativas da
Secretaria Geral e do pessoal técnico-administrativo serdo definidas no Regimento
Interno do CME.




CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 18. Todos os integrantes do Conselho Municipal de Educag&o deverdo
empenhar-se em conhecer a organizago e o funcionamento da Educagdo Municipal
e do Sistema Estadual de Ensino, a legislagio educacional do FUNDEB, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de
Licitagdes e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, incorporando, se
for preciso, todas as alteragbes ou prescrigdes no seu Regimento Interno, como
também sugerir ao Poder Executivo @:.édeguagézo da presente Lei, se for o caso.

b H

§ 1° O CME/Paranacity poéera’ ter assessoramento técnico dé profissional
com conhecimento e experiéncia sobre a organizagic e o funcionamento da
educagdo municipal, ou ainda, firmar termo de cooperagéo com ouiros Conselhos
R Municipais de Educagao.

§ 2° O CME/Paranacity devera filiar-se & Unido Nacional de Conselhos
Municipais__de Educagao.

Art.'19. O Conselho Municipal de Educagio estabelecera em seu Regimento
Interno, quais serdo seus atos submetidos ao Colegiado.

Paragrafo Unico. Nenhum ato ou norma do Conselho Municipal de
Educagdo pode contrariar ou regulamentar, de forma diversa, matéria normativa de
competéncia Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda, do Conselho Estadual de
Educacao.



Art. 20. Das decistes do Conselho Municipal de Educacgéo cabera recurso ao

proprio colegiado ou, conforme o caso, ac Conselho Estadual de Educagéo, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da decisdo.

§ 1° E parte legitima para interposigéo de recurso, o Prefeito Municipal, o
Secretario Municipal da Educagéo e Cultura, o Poder Legislativo Municipal, qualquer
Conselheiro do CME/Paranacity, ou ainda, qualquer entidade do Municipio,

profissional de educacéo, ou qualquer cidaddo, diretamente interessado na questéo.

§ 2° Nenhum conselheiro, em seu nome ou em nome do Conselho Municipal

i Wi
de Educacdo, pode dar garantias pela *condugao ou pelos resultados finais dos
diversos processos ou matérias qué’ tramltam no colegiado e que terdo sempre sua

decisdo conjunta, manifestada através de Pareceres ou de Resolugoes.

CAPiTULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. Fica criado o Fundo Municipal de Educagé@o do Municipio de
Paranacity, instrumento para concentrar, captar e aplicar recursos destinados ao
Desenvolvimento da Educacfo Basica — Educagio Infantil e Ensino Fundamental —
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educag@o do Municipio.

Art. 22. O Fundo Municipal de Educagfio do Municipio de Paranacity ficara
vinculade & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo regido pelas normas

gerais de procedimentos relativos a operacionalizagdo dos Fundos.




Art. 23. Constituem receitas ao fundo:

| - Dotagdo orcamentarias;

Il - Arrecadacao de multas previstas em lei;

Il = Contribuigbes, subvencdes e auxilios da Unido, do Estado, do
Municipio e de suas respectivas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes;

IV — As resultantes de convénios, coritratos e consorcios, celebrados entre
¢ Municipios e institui(;c")es pL'beicas e privadas, cuja execugio seja de
competéncia da SecretariarMunlclpal ‘de Educagio e Cultura, observadas
as obrigagdes contidas nos respectlvos instrumentos;

V — As resultantes de doa‘gﬁes que venham a receber de pessoas fisicas e
juridicas ou de organismos plblicos e privados, nacionais e internacionais;
VI — Rendimento de qualquer natureza, que venha a auferir como
remuneracdo decorrertes de seu patrimdnio;

VIl — Outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinados ao
Fundo Municipal de Educacéo.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura é o gestor do
Fundo, cabendo-lhes aplicar os recursos de acordo com os programas aprovados
pelo Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em

conta especial a ser aberia em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 24. A administracio e representagdo do Fundo Municipa!l de Educagao

do Municiplo de Paranacity cabera a uma diretoria executiva integrada por:




T T e A T ¥ L AV b ok e Aol e S iV

| — Presidente, sendo este o titular da Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura;

Il - Vice-Presidente, um membro titular do Conselho Municipal de
Educacao;

Ili — Tesoureiro, Secretario de Finangas e Planejamento do Municipio;

IV — Secretario, um membro titular do Conselho Municipal de Educagéo.

"

Art. 25. O funcionamento e administragéo do Fundo Municipal de Educagéo

seréo objeto de regulamentagéo pelo Executlvo Municipal.
) g’ e “
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CAPiTULO Vil
DAS DISPOSI(}()ES' FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O CME/Paranacity tera as competéncias consultiva, propositiva, de
acompanhamentc e controle social, mobilizadora, fiscalizadora, e com a finalidade de
coordenar e assessorar ¢ Poder Pablico Municipal, para estabelecer as politicas da
educacio do Municipio e ainda fungdes normativas e deliberativas para questbes de
interpretacdo legal e de emiss&@o de 'normas complementares para o ensino e
educacao.

Paragrafo Unico. O Municipio de Paranacity seguira as normas educacionais
emitidas pelo Conseltho Estadual de Educagdo e pela Secretaria Esiadual de

Educacéo para as instituigdes escolares de sua Rede Municipal de Ensino.

Art. 27. No prazo de 20 (noventa) dias, a pariir da promulgac&o desta Lei, o

titular da Secretaria Municipal da Educsgéo e Cultura promovera reuniéo com registro




de Ata, com os profissionais da educagdo, as entidades e os segmentos que terdo
representatividade no CME/Paranacity, momento em que serdo apresentados os
objetivos e as fungdes do colegiado, os demais esclarecimentos necessarios, e
emitira instruces para a eleigdo ou indicagiio dos Conselheiros titulares e suplentes
que comporéo a primeira gestso na implantagdo do Conselho, ocasigio em que estes

deverao apresentar RG e CPF com firma reconhecida e comprovante de endereco.

Art. 28. A organizaggo, o funcionamento e o que mais for necessdrio ao
Conselho Municipal de Esporfe e Lazer de Paranacity sera disciplinado em Regimento

Eigy

Interno, que sera elaborado no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus

h
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membros.
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Art. 29. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, AOS ONZE DIAS DO MES DE JUNHO DE 2025.

JOSE CLAU DIO. Asslnadn de forma digitat

. por JOSE CEAUDIO

BATISTA:09545%ansTA09545344520
.-Dados: 20250611

344920 i/,rj 08:35:02-03'00"

JOSE CLAUDIO BATISTA
Prefeito Municipal




T DT

pE=rEs—y
B A ot S B e, S . S G
i e b

sare v s s Ly it
Tl g bty Moty o
oy T el

ot s i € s et e ¢ i P
Y s ks e ot e s S P

-

T s

Lars b e, de s A M v
pE e Ak e

S

e e e
et e S e R
T

P !.:.Mv-u.:

i e s i e s

o e g e

P s ]
S S T
SRS
bk Tt
e—
S S AT

oy e VT BT
S e b

e T S e R
e
b o

Sl st e i il iy
e e s s g
Tt e e

RS

ot

R

e R e it & - I

¥ R sanmr
T TR
- e o i

e LT
S R T

e
- ke
T i e L e S s
) 82 s s s, e o b vyt
i e e v o e L e

e ot A T

o

AR A T R S I TR
SRR

e, A B P A 4 ey

e e v ponid

g s i v e e A b g
B e T
Prodinuiy

A i v ot e e
s

eI

e
e T o T

T su i e,

== ".,—..... T T R e P

s, o 4
e et
ryrad

rEE SR

TR ety
e I IR

frecr iR o et i
=

e A T T T
e %

= :5...‘":.':- »n—‘n.»_w\m"_-——-—-—-
Tt LT

. s

e R T S s
T L e n S
TSR ST

i e o s o e st 2t T

e g i
P = e et
e g e i s
chpiate v

o ' o e i 1 e

a1 8 1 i

e s s o e

S

s e
“:...__“‘“"’...‘:...."“m'.. TR TARL RIS
A L R S

g

P ot 5 e A e o 47
ittty by
. ot et W ey 1 S

ey
gty

otk

[y

o s s e 3 o e

et iy
i s O s

4 s s i e

TR S S ST
ety

. o o o b .

& g i i e s

ar o e it e Py SO
AT I SR ERT RIS

R e

o i s+ e

’ o i B ¢ s
By ol ORI

B e e eyt et

. b - e,
. e " e
g Lo = e e et e o

B e ]

EmT ST e

b A e s g
RN

L e
ity

e e v s S
e B A e .
A st R T

i

i e e e e

Bt i B 5 e il

. 4 e - Comert e
L s i e o

T T N
= T

B e T Revor et e S S
TR
O

1. s s+t
Pt gl A p e ity

- e e | S

-4—--«_—.._--.-.--«—---- Cee——

e
P u.:m.. SIRIRET RS

it 4 S s e

T

ey AL

. s e it e o b b

i b e s s b e s

i 7 e b
T T S e TR
ittt etontat bttt

e

-
FIRRLSTEINNNEST

w o e 8 o s 1 N iy

= e T B e e
- et e s 6 T e

-

..-..-:__:_

SoatmrnoessometTTTe:
= e e T T T e ek e

S

ot

L
4 i Y -

b vy e AT

e

e 1 s e 3

'.:,..‘__,,._m....-_« sy

L e e s A B A9 g
ST I e T
ot

P
18 0 W e i 14 o A |
e oo s ki

e e o BT ST TN,

P
o s s v b
A ISR

1 e s g e

(Cantinna na adoing s




