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DATA :- 18 de dezembro de 1986. _
SOMULA:- Dispoe sobre o Estatuto do

Magistério Pablico Municipal

e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO  PARANA,
\PROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:-

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

carPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACOES E DAS DEFINIGOES

r

[{=]

Airt. 12 - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do
Ensino de 12 grau de 12 a 42 ,séries e ensino pre-esco-
lar, estrutura as respectivas series de classes e es-
tabelece o regime juridices do Pessoal do Magistério -
Publico vinculado & Administragao do Municipio de Pa-
ranacity.

3 Unico - Ao Pessoal do Magistério Publico Municipal aplicam- se
os Planos de classificacao de cargos instituidos por
esta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, entende-se:-

I - Por Pessoal do Magistério,o conjunto de Professores
que nas Unidades Escolares e demais 6rgéos de educa-

¢ao, ministram, assessora, plaﬁeja, programa, dirige ,

supervisicna, cordena, inspecioha, acompanha, con-

trola, avalia e ou orienta a educagao sistematica, as-

sim como o0s que colaboram diretamente nessas fungoes

sob sujeigao as normas pedagogicas e as disposigoes -

deste Estatuto;

II - Por Professor genericamente, todo ocupante - de

cargos de docéncia;

segue 1, "2"
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IIT - Por atividades do Magistério, aquelas inerentes a
educagéo nelas incluidas a diregao, o ensino e a pesquisa.

Art. 3¢ - O Pessoal do Magisterio compreende as categorias seguintes
I - Pessoal Docente;

II - Pessoal Técnico Administrativo.

12 - Entende-se por Pessoal Décente o conjunto de professores
que, nas unidades escolares ministram o ensino sistematice
no desempenho de atividades docentes.

3 22 - Entende-se por Pessoal Tecnico Administrativo o ccnjunto
de professores e servidores que, possuindo a respectiva -
qualificagéo e ou notoria experiéncia e conhecimento, even
tualmente desempenham nas unidades escolares ou nos demais
érgaos de educagio, atividades de administragao, -direcgao,
planejarento, assessoria, controle, supervisao, coordena-
gao, orientacgao, avaliagao, acompanhamento e outros si-
milares no campo da educagab, respeitada a legislacao em
vigor.

% 32 - A carreira do Magistéerio Municipal sera estruturada em
cargos de provimento efetivo apenas de Pessoal Docente, o
Quadro Pessoal Tecnico-Administrativo sera integrado por
cargos isolados de provimento em Comissao e por fungoes -

gratificadas,

TITULO TI

DO VALOR DO MAGISTERIC E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

caPITULO I

DO VALOR DO MAGISTERIO

art. 42 - Sao Manifestacoes do valor do Magisterio:-
I - O Patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do Magistério;
IT - O aror aos educandos e a profissao do Magistério;
ITI - O civismo e o cultivo das tradigoes historicas;
IV - A fé no poder de educagac como instrumento de formz -
gao do homeme do desenvolvimento economicc, social e

cultural; segue £1. "3"
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V - 0 interesse pela atualizagao profissional.

CAPITULO II

DOS PRECEITOS ETICOS E ESPECIFICOS

- 0 sentimento de dever, a dignidade, a honra e o decoro do

Magistério impSem, a cada um de seus membros, uma con-
duta moral e profissional irrepreensivel com observancia
dos preceitos:-

I - Amor a verdade e a responsabilidade como fundamentos
da dignidade pessoal;

IT - Exercer cargo, encargo ou Comissao, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade;

III - Ser imparcial e Jjusto;

IV - Zelar pelo_aprimoramento mcral e intelectual préprio
e do educando;

V - Ser discreto nas atividades e nes expressSes oral ou
escrita;

VI -~ Respeitar a dignidade e os direitos da pessoca humana
VIT — Abster—se de atos incompativeis com a dignidade pro

fissional.

rfIrTuLo III

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO T

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAGAQ

A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
coritinuadas e dirigidas a concretizagao dos principios, -
dos ideais e dos fins da educagao brasileira.

Os cargos do Magisterio integram séries de classes ou
classes singulares na forma estabelecida por esta Lei,
observando o disposto no § 32 do Art. 3%.

Para os efeitos desta Lel:-

1 - Cargo e o ccnjunto de atribuigSes e responsabilidades

cometidas a um professor; segue 1. "4
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IT - Classe éAo conjunto de cargos ccm vencimentos ov ‘ re-

muregao fixados segundd o nivel de habilitagao e fualifica-

¢ao;

III - Série de classe &€ o conjunto de classes do mesmo gé-

nero de atividades funcionais, dispostas hierarquicamente -

em diferentes niveis segundo o grau de qualificagao, ccns-—

tituide a linha vertical de proﬁogao ascensional do profes-

sor;

IV - Grupo ocupacional é o ccnjunto de atividades correlatas
ou a fins, quanto é.natureza d?s respectivos trabalhos ou

20 ramo de conhecimentq aplicados ao seu desempenho;

V - Servigo é a“jusfébbsigéo de grupos ocupacionais  tendo

em vista a identidade, a similaridade ou a conekéo das

respectivas atividades profissionais;

VI - Carreira & o conjunto de fungoes, atribuigoes a cargos

egpecifico do pessoal integrado ao mesmo servigo, estrutura

dos em forma progressiva de ascensao funcional;

VII - Quadro & o conjunto de cargos de carreira, cargos iso

lados e fungoes gratificadas pertinentes ao mesmo servigo.
A carreira do Magistério Municipal e estruturada exclusiva-
mer.te nc cargo de Professor e tem como nivel de atuagao o
ensino regular ¢ supletivo de 12 a 42 series do 1° grau e
o ensino pré-escolar.

As fungoes técnicawpedagégicas, auxiliares, administrativas
e similares na area de educacao e dz cultura, bem como fun-
goes de docencia em outros niveis de atuagdo no campo edu-
cacional nao constituem cargos de carreira.

0 exercicio eventual das fungSes referidas no § anterior -
nao representara desvio de fungao nem descaracterizara a
situagao funcional dc professor na carreira do Magisterio.
Os cargos de pfofessor 530 agrupadcs ns seguinte serie de
classe ccnforme a fofmagao profissional exigida:-

I -~ Classe A : Integrada pelos Professores Normalistas, ou
seja, pcssuidores de habilitacaoc minima especifica do Do
grau. | |

segue fl. “5"
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II - Classe B - integrada pelos professores que, além de
habilitagao minima especifica do 2¢ grau, tenham estudos
adicionais na forma da Lei Federal n? 5.692/71, de 11
de agosto de 1971, devidamente reconhecidos,

IIT -~ Classe C - integrada pelos professoreg licenciados
ou seja, possuidores do curso superior a nivel de licen-~
ciatura curta, além de habilitagdo minima especifica do
22 grau.

IV - Classe D -~ integrada por professores licenciados,ou
seja, possuldores de curso superior a nivel de licencia-
tura plena.

;ﬁ,bnico - 0s atuais efetivos nao titulares, ou seja, nao pessuido-
res da habilitac2o minima especifica do 22 grau, consti-
tuirao uma Classe Singular Transitoria, na forma do Ane-
x0 IV e seus cargos serao extintos a medida que vagarem.
Aos seus ocupantes, entretanto, fica assegurado o direi-~
to de serem enquadradecs e: promovidos nas classes previs-
tas neste artigo, mediante a comprowgao de habilitagao
especifica exigida.

"éﬁh 119~ Cada classe é composta de 10 referéncias, sendo que a
12 referéncia corresponde ao vencimento inicial da classe
e as demais correspondem aos avangos diagonais nesta Lei.

"frt. 129~ As atribuigdes e caracteristicas pertinentes a cada clas-
se estao especificadas nos anexos desta Lei.

N Onico - As especificagoes de cada classe compreendem, além de ou-
tros os seguintes elementos:- denominagaoc, codigo, simbo-
lo, habilitagao especifica, carga horaria, semanal e 1i-
nhas de promogao.

ARt. 132~ A estruturagado da carreira do Magistério obedecera ao Pla-
no de Classificacao de Cargos constantes do Anexol,

Art. 1492- A carreira inicia-se, mediante concurso publico e satis~
feita as normas e ou disposigoes deste Estatuto ou dele
decorrentes, no cargo inicial da Classe A, ainda que o}
professor possua estudos adicionais ou curso superior de

Licenciatura.
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-~ Somenté apoOs o estagio probatdrio previsto nesta  Lei,

podefé o professor ser promovido a classes ou niveis de

elevagdo seguintes, ressalvaedo odisposto’no*Artigu=53.
CAPITULO  II

DU QUADRO PROPRIC DO MAGISTERIO E DG PLANO DE PAGAMENTO

0 Quadro Proprio do Megistério compde-se dos grupos acu
pécionais e series de classes ccdificados nesta Lei.

0 numero de cargos e fﬁngaes gratificadas do Magistério
sera fixado de 2 em 2 anos, Ccnsideréndo'bfregime de
trabalho, as caracteristiicas e as necessidades dc en-
sino municipal.

Os cargos ou fungoes especificos do Quadro Proprio dec
Magistéerio agrupam-se em tabelas distintas, sob o regi-
me deste Estatuto, organizadas segundoc o grau de habili
tagéo, complexidade e responsabilidade de sqas,;arefas
e outras caracteristicas. o

Os grupos ocupacicnais que compoem o Quadro Préprio do
Magisterio sao os seguintes:-

I - Grupo Ocupacional do Pessoal docente, com as caré;
cterisitcas especificagdes do Anexo II.

II - Grupo Ocupacional do Pessoal Técnicouﬁdmiﬁistrativo
com as caracter}sticas e especificagoes constantes do
Anexo III.

Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, nao especificadas da carreira do'Magistério
, % . . LY
mas necessarias ao funcionamento do sistema educacional
e cultural, serao lotados servidores dos quadrqs gerais
ou especialis do Poder Executivoem numero condizente com

as necessidades e natureza do servigo.

O Plano de pagamento do Pessoal do Megistério obedecera

ac plano de classificagao dos cargos constantes dc Ane-

xo I, respeitados os seguintes criterios:-

I - 0 vencimento inicial da Classe A, sera igual 1.7

segue f1. "7V
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do salario minimo regional vigente.
II - O vencimento inicial da Classe B, sera igual a 1.8
do salario minimo regional vigente.
11T - O vencimento inicial da Classe C, sera igual a 1.9
do salario minimo regional vigente.
IV - O vencimento inicial DA Classe D, sera igual a 2.0
do salario minimo regional vigente.
Vv - O vencimento inicial da Classe Singular e TRansitoria
serd igual a 1.5 do salario minimo regional vigente.
VI - o avango diagonal no Art. 1I de uma para outra re-
feréncia ou nivel de elevagao na forma do Anexo V,cons-
rituira no acréscimo, de 5% ao vencimento do professor,
s cada passagem para a referencia consecutiva.
Vii ~ Pagémento a todo professor,efetivo ou celetistas,
da gratificagéo adicional por tempo de servigo, na for-
ma da Lei a cada quinguénio de efetivo exercicio.
para os efeitos desta leil entende-se: -
I ~ Por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada
Cclasse no inicio da carreira, correspondente a referencia
I (um);
iI - Por vencimento basico, aquele estabelecido para ca-
da referencia da Classe, excluidas gquaisqguer putras van-
tagens pecuniares percebidas pelo professor;
IIT1 -~ Por remuneracaoc, © vencimento global do professor
incluidas as vantagens pecuniares por ele percebidas;
IV - Por referencia cada nivel de elevagao de I (um) &
10 (dez) dentro de cada classe, O que representam 0S8
avangos diagonais da promogéo por tempo de gervigo.
As fungoes gratificadas do Magistério, Simbolo FG-M =€
agrupam em 5 categorias, cujos valores de remuneragao s40
fixados com base no valor de vencimento inicial da Classe
D, respectivamente nos seguintes percentuais:- FG-M-~33%
(trinta e trés por cento)-FG-M-20% (vinte por centa) FG-M
og9% {vinte e oito por cento) FG-M4 10% (dez por aento)

FG-M5 - 7% (sete por cento) .
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¢+ Para suprir a eventual necessidade de docentes serao con-

tratédos professores sob regime da Consolidagao das Leis
de tgabalho. |

A cqﬁtrataqéo de professores celetistas sera feita atraves
de téste seletivo publico.

0 Poder Executivo Municipal criara por Decreto o Quadro Es-
pecial de professores contrétadoswpelo regime da Consolida-
gao das Leis do Trabalho, obedecendo, no gue for aplicavel,
aos mesmos critérios e caracterisitcas do Quadro Proprio do
Pessoal efetivo ipclusive quanto & promogac por tempo de
servigo. A

Sem prejuizo da sujeicac ao seu regime juridico proprio, aos
professores celetistas aplicam-se extensivamente as normas
do presente Estatuto, quando apenas nos “que*fp??mlcab§VEis~
O professor celetista que preencher o; reduisitos do § | 22

do Artigo 3¢ podera ser designado para o exercicio de fun-

Goes administrativas ou técnicas previstas no Anexo III,neg

se caso, a gratificagao a que faria juz, se fosse efetivo ,

ser-lhe-a paga a titulo de comissieo extraordinaria e even -

tual.
0 cargo de Inspetof de Ensino sera de livre escolha do Che-

fe do Executivo Municipal.

TETULO IV

- DO_PROVIMENTO E VAGANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

R

capiturLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sao acessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas por
Lei.

Os cargos de professor serao providos segundo o regime ju-
ridico deste Estatuto, mediante concurso publico de provas

e titulos.

segue f1., w»gn
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tério PGblico Municipal quem satisfazer os seguintes re-
quisitos:-

I ~ Ser brasileiro;

II - Ter idade minima de 18 anos e maxima de 45 anos,ate

a data da inscrigao no concurso;

IIT - Haver cumpridoe as obrigagges e os encargos milita-

resg previsto em Lei;
IV -~ Estar em gozo dos direitos politicos;
V - Gozar de boa saude, comprovada mediante inspeggo mé-

dica do orgao oficial e de capacidade fisica para o tra-
balho;

VI - Ter beca conduta;

VII - Possuir habilitagao legal para o exercicio do car-
go;

VIII - Ter-se habilitado previamente em concursos publi-
cos; '

IX - Residir no Municipio de Paranacity.

%;— Nao ficam sujeitos os limites de idade de que trata o

item II deste artigo, o ocupante de cargo publico e quem
esteja exercendo a atividade oficial do Municipio desde
que a idade cronolégica do candidato, subtraido o tempo
de servigo, nao ultrapasse o limite maximo de idade fi-

xado neste artigo.

CAPITULO 1T

DOS CONCURSOS

Art.:%ﬂ‘t Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a
: forma e o processo de realizagao de concursos publicos
\ para o provimento de cargosde professores preferencial-
i mente pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.
ARt. Bln‘% Os concursos para ingresso em carater efetivo na carrei-
Era de professores serao realizados a cada 5 anos, se jus-
| tificados pela necessidade do ensino e desde que pelo me-
nos 50% dos cargos do Magistério Municipal, fi-

w

Pt
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xados por lei, estejam sendo ocupados por professores

celetistas.

Art, 3 - Das instrugoes para o concurso, entre outros elemen-—
tos julgados oportunos deverao constar:- o limite de
idade dos candidatos, a habilitacao exigida, o numero
de vagas a serem preenchidas, o prazo de validade do
concurso e a informagao de que o exercicio inicial do

cargo sera fixado em estabelecimentos da zZona rural.

CAPITULO III
DAS NOMEAGOES

Art. 3 ~ As nomeagoes serao feitas em carater efetivo, nos casos
de provimentos mediante concurso de provas e titulos.
Art. 3; - A nomeagao, em carater efetivo, observard o numero de
vagas existentes, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao no concurso e sera feita para o cargo ini-
cial da Classe A, atendido o requisito de aprovagao em
exames de saﬁde, ressalvados os casos de incapacidade
fisica parcial que, de acordo com a Lei nao impegam o
exercicio do cargo.

Art. 3 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a no-
meagao depende da prévia verificagio da inexisténcia de

acumulagao proibida.

Art. 3¢ - Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite

| do numero de cargos cujo provimento tenha aberto o con-
curso serao chamados mediante edital para, na ordem de
respectiva classificagio, confirmem formalmente a intencao
de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame

de saude,

'~§ 1e 0 nao comparecimento do candidato ao ato a que se refe-

re este artigo, na data determinada ou a pedido de susta-

¢ao da nomeagao, seja qual for o motivo invocado, impor-

| tara em renlncia a ordem de classificagdo, sujeitendo-o
C as vagas remanescentes, dentro do prazo de valide do con-

curso.,
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'§ 2¢ . - ©Os candidatos -que explicitamente nao desejarem sua nomea-
c30 assinarZo temo de desisténcia, ensejando a convoca -
- gao de outros candidatos aprovados, na ordgm de classifi-

- . . R
cagao, ate o preenchimento das vagas previstas.

caPiTULO IV
DA POSSE

Art. 37?2 - Posse & o ato de investidura em cargo de Quadro  Proprio
do Magistério. }

Art. 382 - Tem-se poéwémpossado o Professor apés a assinatura de
um termo em gue conste 6 ato gue O ncmeocu e ¢ cCompromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes de cargo.

& Gnicp - E esencial para a validade do termo que ele seja assinado
pelo nomeado ¢ pela autoridade que der posse, € mencione
a exibigéé dos documentos necessarios para o gto.

Art. 392 - A autoridade competente para dar posse & o Chefe do Poder -
Executivo.

Art. 40¢ - Podera haver posse por procuragao, com poderes expressos,

em casos especials a juizo da autoridade competente.

[{+]

Art. 412 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de respon
sabilidade se foram satisfeitas as condigoes legais para
a investidura . ' ’

Art. 42¢ - A posse deve verificar-se no prazo de 15 dias, contadas -

da data da publicacdo do Decreto de Nomeagao, prorrogaveis

por mais 15 dias mediante solicitacao escrita do interes-

sado e despacho favoravel da autoridade competente pard

dar posse.

CcAPITULO \Y
DA LOTACAO E DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 43¢ - Os professores do Quadro do Magisteric Municipal terao -
sua lotagao na Inspetoria Municipal de Ensino.

Art. 442 - Competente ao Inspetor Municipal de @nsino dar exercicio-
: o

segue f1. "12"
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aos professores e fixar-lhes o local de atuagao.

Art. 452 — O exercéiio do cargo ou funcao tera inicio no prazo de
8 dias contadas da data da posse.

§ Unico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
mais 8 dias por solicitagao do interessado a juizo da au-
toridade competente havendo motivo justificado.

ARt. 462 - Sera demitido o professor gue nao entrar em exercicio nos
prazos previstos noc artigo anterior, bem comc aguele que
interromper o exercciio por 30 dias consecutivos ou .60
alternados, durante o ano letiﬁo.

Art. 47¢ - O inicio, a interrupgao, o reinicio do exercicio serao re
gistrados assentaménto individual do professor.

Art. 482 - O afastamento do professor sé & permitido nos casos pre-

vistos em lei.

Art. 49° -A fixaclio do exercicio dos professores nos estabelecimento
e demais orgacs de ensino municipal é da competéncia do
Inspetor Municipal de Ensino, que obedecera os interesses

i de ensino, a racionalidade administrativa e os principios
de Justiga e equidade.

i .

Art. 502 - 0 exercicio inicial da carreira do professor, efetivo ou

contratado, sera em estabeleciemntos da zona rural. A
remogao para a zona urbana, havendo vagas, obedécera ao
critério de antiguidade, exceto se o professor for convo-

cado para o exercéiio de fungao tecnica ou administrativa

capiTuLo VI

DO ESTAGIC PROBATORIO

ARt. 51¢ - Estagio probatorio é o periodo de 2 anos de efetivo exer-
cicio a contar da data do inicio deste, durante o qual -~
sao apurados oS reguisitos necessarios a confirmagao do
Professor no cargo efetivo para o gqual foil nomeado.

Art. 52¢ - Os requisitos a serem apurados no estagio probstorio sao
08 seguintes:-

I ~ Idoneidade Moral;

segue 1, "13,
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‘II - Assiduidade;
I1I - Disciplina;
IV - Eficiencia.
f dispensado o estégio probatorio ao professor que = ja

esteja exercendo interruptamente, ha mais de 2 anos, ati
vidades no Magistério oficial do Municipio, em carater
efetivo ou sob contrato, desde que tenha comprovado oS
requiéitos exigidés.

Caberé ao Inspetor Municipal de Ensino, confirmar quan
do for o caso, a dispénsa de que trataeste artigo, co-
municando-a formalmente ac Setor de Pessoal.

Quando o professor, sem estagio probatério; nao preen-
cher.qualquer requisito nele exigidos cabera ao Inspetor
de Ensino, iniciar o processo competente, mediante in-
formagao ao SEtor de Pessoal, que formulara por escrito
parecer sobre o agsunto, com assistencia da Assessoria -
Juridica.

Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagia -
rio para oferecer em 8 dias sua defesa. '
Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado ao
julgamento de Chefe do Poder Executivo, que decidira -
pela ekoneragéo do-estagiério se aconselhavel, ou pela
permanéncia no Servigo Publico. ' ’

Sem prejuizo dafiniciativa a que se refere o artigo ante
rior deve o Inspetor Municipal de ensino, encaminhar ao
Setor de Pessoal, até 60 dias da conclusao do prazo do
estagio, relatdrio circunstanciado sobre todo Professor
em estagio probatorio informando sobre o cumpfimentb de
cada um dos requisitos gxigidos.

Com base no relatdrio podera se for o caso, se instaurado
o processo de que trata o Art. 54 e seus parégrafos.
Findo o prazo de estagio probatorio, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, casc tenha sido to-
madas as providéncias de gque tratam os artigos 54 e - 55
ou, se tomadas a decisao tiver sido pela sua permanéncia

noASerVJQO PubllCO-“ segue f1. "14"
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CAPITULO.. VII '
DA _PROMOCAO

Art. 57¢ -~ A promogao € o mecanismo de prdgress§ozfuncional - do

prafessor e dar-se-a através -de avango vertical e de
- avango diagonal,

§ 1¢ - Por avango vertlcal entende-se a promogao de uma p/outra
das classes definidas no Art. 10. _

§ 2e - A promogao per avango vertical a classe de remuneracao
superior sera feita exclusivamente pelo critério de ha-
bilitagac, ou seja, pelo nivel de formagdo profissional
do professor, o requerimento deste e mediante comprova-
¢ao de habilitagdo exigida para aquela classe. |,

§ 3¢ - Por avango diagonal entende-se a promogao de uma pa}a

| outra das referencias da mesma classe, defiﬂid§s no
Art, li, mediante o:%créscimo de 5% ao vencimento do -

professor, a cada passagem para a referéncia consecuti-

! va na forma do Anexo V. ’ -
¥

i 49 - A promogac por avango diagonal de uma para outra referég‘

) : cia sera feita exclusivamente pelo critério de antigui-

dade, conforme ¢ tempo de efetivo exercicio de cargo,na

forma seguinte:-

{

a)-Referéncia 1 - durante os 2 primeiros anos ge exerci

cio.

b)~Referéncia 2 - ao completar 2 anos de exercicio; .

c)-Referencia ~ ao completar anos de exercicio;

[0 T . N 4

d)-Referéncia 4 - ao completar 6 anos de exercicio;

2
3
4
e)—Réferéncia 5 - ac completar 8 anos de exercicio;
f)-Referencia 6 - ao compJetar 10 ancs de exercicio;
g)-Referéncia 7 - éo completar 13 anos de exercicio;
8
S

h)-Referencia ~ ao completar 16 anos de exercicio;

o~

i}-Referéncia 9 ~ ao completar 20 anos de exercicio;
j)-Referéncia 10~ ao completar 24 anos de exercicio.,
5¢ '~ A promogdo por avango diagonal serad requerida pelo inte

- . ressado e vigorara a partir da data.em que.o .-PROTESSOr - e

segue fl. M"lgwn
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tiver completado o tempo de servigo exigido para ocupar
a referéencia pleiteada.
Nao podera ser promovido o Professor em estagio probatd-
rio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para
tratar de assuntos particulares.
0 Professor promovido ocupar' na classe superior refe-
réncia correspondente aquela em que se encontrava na -
classe inferior até atingir a referéncia limite.
0 acesso, o aproveitamento, a readmissao, a readaptagao
a remocdo, a reversio, a substituigdo e a transferéncia,
quando cabiveis, serao efetivadas de acordo com o que
dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipal do Municipio de Paranacity.
A substituigao decorrente de licenga concedidas a profes-—
gores, sera feita preferencialmente por professores subs-
titutos ou auxliares de regencia, designados especialmen-
te para tais fungoes.
Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substituicio podera ser feita através de concessao de ser-
vigos extraordinarios, temporario e eventual, ou de contra-
tagao por prazo determinado de professor substituto.
A concessao de remogao, a pedido, ex-officio ou por per-
muta, de uma para outra unidade escolar ou orgao de edu-
cagao municipal, compete ao Inspetor Municipal de Ensino,
cuja decisfo atendera prioritariamente ao interesse do
ensino e da educagao, observado o principio de equanimi-

dade.

CAPITULO  IX
DA VAGANCIA
A vagancia do cargo decorrera de:-
1 - Exoneragao e demissao;
II - Promocao € acesso;
III - Transferéncia e readaptagao;

segue fl. "1l6"
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IV - Aproveiltamento ou nome&géo para ocutre cargo, ressal-
vados-os casos de substituigéo, cargo em comissao € acumu

lagao legal; . -

V - Aposentadoria; , A i
VI - Falecimento.

Art. 622 -~ Dar-se-a a exoneragao:-
I -A pedido do professor;
II - Ex-officio;
a)- A critério do Chefe do Poder Executivo, quando se
tratar do cargo em Comissao; N
b)-~ Quando nao satisfeitoa as condigoes do estégio proba~
torio. |

§ Unico - A demissao sera aplicada comc penalidade, precedida de
processo administrativo.

Art. 632 - Tratandosses de fungao gratificada, dar-se-a a vagancia -

por dispensa a pedido ou ex~officig ou por destituicao.

TITULO v

DOS DIREITOS , VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO © I '

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 649 - Na contagem do tempo de Servigo, para os efeitos legais ,
sao computadas como de efetivo exerciéio, os afastamentos
em virtude de:- |

I - Férias;

I1 - Casamento, até 8 dias;

III - Luto por falecimento de conjuge, filho, pais e
i}méos, atée 8 dias; _ S : |

IV - Luto por falecimento de tio, cunhado, padrasto, ma-
drata, genro, nora, sogros, avos e netos até 3 dias;

V - Exerciciode cargo publico, ou em comissao; |

VI - Exercicio de mandato eletivo;

VII - Juri e outros servigos . obrigatdrios por Lei;
1
t

segue £1.1n17"
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VIII - Convocagdo para o servigo militar;
IX¥ - Licenga Espedial;

X - Licenga para tratamento de saude; o

XI - Licenga no caso de acidente de’trébalho ou em
decorrencia de doenca profissicnal; ’
XII:— Licenga por doenga em pessoas da familia;
XIII - Licenga a professora gestante; -
XIV - Faltas abonadas.
Onico ~ Os afastamentos especificados neste artigo nao exclugm
o8 demais casos previstos no Estatuto dos Funcionarios
| Publicos do Municipio de Paranacity.

Art. 652 - Aos professores serao computados para todos os efeitos
legais:-
I - O tempo de servigo prestado ao Municipio de Parana-
city, sob qualquer forma desde que remunerado; |
I1 - Férias nao gozadas por necessldade administrativa,
contadas em dobro;

I1I - Licen¢a Especial nao gozadas, contadas em dobro.

caPITULO  II

DA ESTABILIDADE

‘rt. 66¢ - Estabilidade e a siltuacao adquirida pelo Professor efe-

tivo, apos o cumprimento dos requisitos atinentes ao
estégio probatorio, que'lhe garante permanencia no
cargo e aos professores celetistas que contarem com

e —— et

loou_maistano;.'de efetivo tempo de servigo prestados a
“Teste ﬁdniéibio, dele 56 podendo ser demitido em virtude

de setenca judicial ou de decisao em processo adminiétrg

tivo. A estabilidade diz reééeito ao servigo publico

e nao ao cargo ou funcao. A estabilidade e restrita a

cargos efetivos de carreira providos por concursos é

cargos ocupados por professores celetistas, nao se

estendendoc a cargos de provimento em Comissao e fungao

gratificada.

e e

segue fl. "ig"
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CAPITULO TIII

DAS FERIAS

- As ferias do professor regente de classe serao de 60 dias

-—

dos quais pelo menos 30 consecutivos, usufruidas em perio
do de recesso escolar. .

As ferias do professor que estiver exercendo fungao técni
ca ou administrativa serao de 30 dias consecutivas usufrui
das conforme escala elaborada pela autoridade competente.
As férias de que trata este arfigo, quando nao gdzadas -
por imperiosa necessidades édministrativa, serao acumula-
das pelo maximo de 2 anos, para apos o qual podera o

interessado requerer sua contagem em dobro para os efeito

legais.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termo
do Estatuto dcs Funcionarios do Municipio de Paranacity ,
ressalvadas as seguintes disposigoes:- |

I - Nos afastamentos de servigo por motivo de doenga, ate
3 dias por mes, e dispensavel o requerimento e 90ncess§o
de licenga, sendo suficiente a apresentacao do competente
atestado médico, para efeito de abono das faltas.

II - A fluigdo de licenga especial.nao podera ser fracio-
nada, devendo ser gozada 3 a G.meses, conforme o caso ,
dentro do mesmo anc civil;

IIT - Nao se inclui no prazo de fluigao de licenga espe-
cial, o periodo de férias regulamentares;

IV - Conceder-se-a ainda ao Pessoal do Magistério:-

a) -~ Licenca para concorrer a cargo eletivo, na forma da
legislagéo especifica;

b) - Licenga para frequentar curscs de aperfeigoamento ou
especializagao, sem prejuizo de contagem de tempo de ser—i
i

vigo.

[
¥

segue fl."19"
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/CAPITULO v

U£ DISPONIBILIDADE

%rt. 702 - Disponibiliddge e oaf;égéiéafb remunerado do.professor em

: virtude de-é&tingao do cargo, ou da d;gi;iggé&:de sua des
necessidadé. - -

.§ Unico - A disponibilidade remunerada do Professor reger-se-a se-
gundo o previsto no Estatuto dos Funcionarios do Munici -
pic de Parénacity, ressalvados as seguintes disposigSes:-
I - O valor dos proventos do professor em disponibilidade
sera proporcional ao seu tempo de servigo e calculado a
razao de 1/30 avos para o sexo masculino e 1/25 avos para
o sexo feminino sem prejuizo das demals vantagens a que’
fizer jus;

ITI - 0O ?rofessor em dispam ibilidade sera aproveitado pre-

ferencialemnt& em fungoes educacionais, compativeis com

sua capacidade e qualificagao.

carPiTULO VI

DA APOSENTADORIA

Art. 71° - 0 Professor sera aposentado: -
I - Por invalidez;-
";I - Voluntariamente, apés 30 anos de servigo, se do
seXxo masculino e apés 25 anos se do sexo feminino.
IIT —_Cdmpulsoriamente, aos setenta anos de idade.

Art. 72¢ - Os proventos de aposentadoria serao calculados e pagos na
formé estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publico
do Municipio de Paranacity:.’™ |

Art. 738 - Serao incorporados aos proventos de aposentadoria:-

I - 0Os adiciconais por tempo de servigo;

II - A maior gratificagao de funcac das que o professor
houver exercido, desdé que tenha exercido, por periodo nao
inferior a 5 anos, initerruptoss ou naoc, uma ou mais fun-
coes gratificadas; '

III - A gratificagao de Regencia de Classe, desde que exer
cida esta por.prazo nao inferior'a 15 anos initerruptos .-

segue f1. "20"
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ou alternados.
As demais disposigoes sobre aposentadoria sio as previs

tas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Paranacity.

CAPITULO  VII

DO VENCIMENTO

Vencimento & a retribuicdo pecuniaria paga ao professor
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente a Clas-
se fixada em lei.

Qualguer aumento cu abono concedido ao funcionario em
geral sera extensivo ao Pessoal do Magistério.

Sempre que os vencimentos do Pessoal do Magistério fo-
rem reajustados ou aumentados, sera publicada a respec-
tiva tabela de valores.

0 Professor nomeado para O cargo em comissao, cujo exer
cicio obrigue a uma carga horaria semanal de trabalho -
igual ou superior a de seu cargo, perdera os vencimento
deste, enquanto estiver no exercicio do cargo comissio-
nado, resslavando o disposto no § Unico deste artigo.
Ao professor nomeado para o exercicio de cargo em comis
sao € facultado optar pelo vencimento deste cargo ou pe
la percepgao do vencimento e demais vantagens do seu -
cargo efetivo; acrescido de gratificagao fixa correspon
dente a 20% do valor do vencimento do cargo em Comissao
respectivo.

Ressalvado as permissoes contidas neste Estatuto e ou~
tras previstas em Leis, a fata ao servigo acarretara -
desconto proporcional ac vencimento do professor,
Considera-se-ao servicos, além das atividades letivas -
ou técnicas administrativas propriamente ditas e compa-
reciemnto mediante convocagao, a reuniSes, encontros ,
cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da
fungao educacional.

segue f1l. "21"
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Art. 79¢ - Para o célculo de desconto proporcional, referido no arti-

$ Unico -

~rt.

80¢

j Onico

Art.

Art.

gle

"§ Unico

g2¢

§ Unico -

. ARt.

832

.go anterior atribul-se-a um dia de servigo o valor de 1/30

avos do—vencimento mensal.

0 atraso em relagao ao inicio de expediente e a saida an-
tec1pada, sem justa causa, acarretara o desconto de um
terco (1/3) do vencimento diario.

para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo
ponto a que ficam obrigados todos integrantes do Pessocal
do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza de ser-
vigo jﬁstifique a dispensa do ponto.

Salvo casos expressamente previsto em lei ou autorizados -

pela autoridade competente, e vedado dispensar o funciona-

rio do registro“de,frequéncia ao abonar faltas ao servigo.
Observada a carga horaria de trabalho e as demais prescri-
coes legais, serao determinadas pelo 6g§50 competente:-

I - 0 periodo de trabalho diario na escala ou em outro or-
gao da Educagao.

11 - 0 minimo de hora dlarla para cada cargo.
0 Inspetor Municipal de ensino em v1rtude de suas atribui-
goes fica dispensado do registro de frequencia,e sujeito a
8 horas diarias de trabalho.
As reposigoes devidas-pelo professor e as 1ndenlzagoes por
prejuizo que causar ao horario publico municipal serao des
contadas nao podendo o desconto mensal exceder- a um quinto
(1/5) do vencimento.respectivo.

Nos casos de comprovada ma-fe a resposigao devera ser fei

ta de uma sO vez, sem prejuizo das penalidades aplicéveis.

CAPITULO VIII

DAS VANTAGENS

Além do vencimento do cargo de professor podera receber as
seguintes vantagens financeiras:-

I - Gratificacao;
11 - Ajuda de custo e diarias;
$

segue fl. "22"
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TII - Auxilio doenca e auxilio fﬁneral;

IV ~ .Salario familia. .

As vantagens . previstas Qos Inciscs I1, III e IV déste
aftigo serao regidos seghndo o disposto no Estatuto-
dos Funcionarios Publicos’ do Municipio de Paranacity.
Conceder-se-a gratificagao ao Professor:-

I - Como adicional por tempo de servico, na forma esta

“belecida em Leij;

II - Pela regéncia de Classe;

III - Pela docencia em élasse da educagao especial;

IV - pela prestacao de servigos extraordinarios.
V - Pelo regime de trabalho em tempo integral;

VI - Pelo exercicio da fungéo gratificada, na forma do-

" ARt. 21

VII - Pela elaboragao ou execug¢ao de trabalho tecnico
mlciéégifiboi; determinado pela administragaoc, fora das
atribuigaes normais do cargo;

VIII - Pelo exercicio fora do horaric normal,. ou extraor
dinario de trabalho a que estivér sujeito, das fungoes
de auxiliar ou membro de banca ou comissao de concur-
so publico;

IX - pelo exercicio do enéargo de auxiliar ou grofessor
res em Cursosllégéimenté‘ instituidos, sempre que a
atividade exceder‘as horas regulares de seu trabalho.

As gratificagoes pfevistas nos incisos VII, VIII e IX -
do Art. anterior serao arbitrada pelo éhefe do Poder -
executivo, - |

A gratificagao adicional por tempo .de servigo;_devjdé‘a
partir da-data em que o professor coempletar QUinquénio,
tera incorporagao imediata, inclusive para efeito de apo
sentadoria e disponibilidade, e sera computada as alte-
racoes havidas nos vencimentos.

Ao Professor regente de sala de aula, sera atribuida
uma gratificagao m%nsal correspondente a_f{b%,;;} do

valor do vencimento inicial da classe.

segue f1l. "23"
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§ 12 - A gratificagdo de que trata este artigo sera paga exclu

sivamente aos professores gue de fato estejam exercendo

L4

a fungao docente, como atribuigdo espeqifica de seu car

go e somenteenquanto  perdurar estas condigoes.

§ 2¢ - Em complemento.a’éste artigo aplicar-se-a o disposto na
Lei Municipal n¢ 878 de 05.02.86. |

Art. 882- Pelo exercicio em atividades de educagao ou reabilitagao
de excepcionais (Educagao Especial) ¢ Professor percebe
ra uma gratificag3o especial e mensal correspondente a
50% de seu vencimentd basico incorporévei'aos proventos
de aposentadoria, ao houver exercicio esta fungao por
periodo nao inferior a 5 anos.

§ Unico - somente podera ser designado para o éxercicio em ativi-
dades de Educagao especial o professor que possulr ha-
bilitacao especifica nesta area.

Art. 892- 0 servigo extfaordinério, atribuido apenas'ém casos de
imperiosa necessidade administrativa, dar-se-a sob as
segﬁintes formas:~ -

I - Atribuicao de horas - extras de trabalho;
II - Atribuicao de um periodo extraordinario de trabalho
com carga horaria semanal de 22 (vinte duas) horas;

§ 12 - A gratificagdo pelo servigco extraordinario no inciso II
deste artigo tera valor correspondente ao vencimento da
referencia inicial da classe que o professor ocupar;

§ 29aﬁ' A hora-extra de trabalho, quando autorizadé e justifi-
cada pela autoridade competente, sera pagé em valor cor
‘respondente a 1/20 avos de vencimentoldo professor.

Art. 908~ 0O regime de tempo integral e dedicagéo exélusiva‘e a
respectiva gratificagao, se regerao segundo o que dispu
ser Lei especifica sobre a matéria.

Art. 912- A incorporagao de gratificagao aos vencimentos, em cara
fer definitivo, antes da aposentadoria, obedecera as
que sobre anterior dispuser o Estatuto dos funcionarios

]
- Piblicos do Municipio de Paranacity.
i

‘éegue'fl. na4n




b e T o et G Vit | Vel Wt D T bl el Tt e Toapr b Rl b el et |

——— F—— i — —s —— e e

ESTADO DO PARANA

. F1. "24"

$ Unico - 0 servigo extraordinario, por ser de cunho eventual e
temporaria, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera ég
tabilidade ou direito a sua conversao em cargo efétivo -
nem sobre ele incidira quaisquer outras vantagens acesso-

rias.

CAPITULDO 1IX

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 92¢ - Ao professor €assguradoc O direito de requerer, represen
tar, pedir reconsideragao de atos'ou decisaes, na forma es -
'tabelé;idaP910 Estatuto dos funcionarios Piblicos do Muni-

cipio de Paranacity.

TiTULO VI

B : DO REGIME DISCIPLINAR

capiTULO I

DAS ACUMULAGOES

Art. 93¢ - E vedada a acumulagao remunerada de cargos, exceto nos

casos previstos na legislacao em vigor.

CAPITULO - II.

DOS DEVERES E PROTBICOES

Art. 94° - 0 Professor tem o dever constante de considerar a rele-
vancia social de suas atribuigoes, cabendo-lhe manter con-
duta moral, funcional e profissional adqueada a dignidade
do Magistério:~
I - Cumprir ordens dos superiores hierérquicos;_

II - Manter espirito de cooperagao e solidariedade com o0s

colegas; |

II1I - Utilizar processos de ensino gue nao se afastem de -
conceito atual de Educacao e Aprendizagem;

IV - Incutir no alunos, pelo exemplo, o espirito de solida
riedade humana, de jusﬁiga e cooperagac, o respeito as au- E
toridades constituidas e o amor a Patria; . I

segue f1. "25"
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V -~ Empenhar-se pela Educagéo integral do educando;
VI- Comparecer pontualmente a escola ou a reparticfo em seu
horario normal de trabalho e quando convocado, a reunioes,-
comemoragoes e outras atividades, executando o0s servigos -
que lhe competirem;
VII- Sugerir providéncias que visam a melhoria do ensino e
a0 seu aperfeigoamento;
VIII~ Participar no processo de planejamento de atividade -
relacionadas com a educagao para estabelecimento de ensino-
que atuar:
IX-Zelar pela economia do material do Municipio e pela con-
servagao do que for confiado a sua quarda e uso;
X-Guardar sigilq sobre éssuntos do estabelecimento de ensi-
no ou repartigao que nao aevem ser divulgados;
XI=Tratar com urbanidades pesscas, atendendo-as sem prefe-
réncia;
XII-Frequentar, quando-designado, cursos legalmente insti-
tuidos, para aperfeigoamento profissional;
XIII-Apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
XIV-Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assen-
tamento individual sua declaracgac de familia e informagao
funcional;
XV-Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer ou-
tro servigo, as requisicoes de documentos, inofrmagoes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades compe-
tentes; ’
XVI-Proceder, na vida pﬁblica e privada, de forma a digni-
ficar sempre a fungao'pﬁblica}
XVII-Levar ac conhecimento da autoridade superior irregula-
ridade de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;
XVIII-Submeter-se a inspecao médica que for déterminada pe-
la autoridade competente;
XIX-Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia
e responsabilidade de todos oé encargos de seu fungao;

XX-REspeitar o educando ¢ trtando-o com polidez, desvelo e
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§ 22 - "Ao professor & proibido:-

I - Referir-se desrespeitosamente, por qualqur meio, as
autoridades constituidas e aos atos da admihistragéo po
dendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-
loé de maneira elevada impessoal e construtiva do ponto
de vista doutrinaric e da organizacgao e eficiencia do
servigo de ensino;

II - promover manifestacoes de aprego ou desapre¢o, den
tro do estabelecimento de ensind ou reparticoes, ou tor
nar-se solidario com as mesmas:

III- Exercer comércio entre os colegas deAtrabalho,pro—
mover ou subscrever listas de donativos ou praticar usu
ra em qualquer forma;

1V- Exercer atividades politico partidarias dentro do
estabelecimentobde ensino ou reparticao;

V- Fazer contratos de natureza comercial ou industrial
com o Governo, para si mesmoo ou representagao de outro
VI- Requerer ou promover concessao de privilégios,ga—
rantias de juros ou favores identicos, na esfera federal
ou municipal, exceto priviléegio de isengao propriaj
VII~ Ocupar cargo ou exercer fungaes em empresas, esta-
Belecimento ou instituigoes que mantenham relagoes con-
tratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio ,
exceto como associadoou dirigente de cooperativas e as-
sociagoes de clasée;

‘VIII— Aceitar representaqSes de Estados estrangeiros;
IX- Incitar greves ou aderir a elas;

X- Retirar, sem prévia permissao da aautoridade competen
te, gualguer documento ou méterial existente no estabe-
lecimento de ensino ou reparticoes;

XI- Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens
de qualquer especie, em razao de suas atribuicgoes;

XII- cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em

Lei e desempenho do encargo que lhe compete;

‘segue fl. "27"
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- XI1I- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

em aotrimento de dignidade do cargo ou fungao:

XI¥- QOcupar-se nos locais e horas de-trébalho em
coﬁversas, leituras ou outrééT»atividades estranhas
a0 ‘servicgo; |

XV- Aplicar-se ao educando castigos fisicos ou ofen-
dé-los moralmente através de vituperagao;

XVI- Impedir o aluno de assistir as aulas, sob pre-
tektb de ;cgé%igos;

XVIiI- Receber, sem autorizacgao, pessoas estranhas du
rante o expediénte de trabalho;

XVI1l- Discutir asperosamente com superiores hierar-
quicos em:razao de ordens deles emanadas, podendo so
bre elas manifestar-se com atividades; |
XIX~ Faltar ao trabalho com justa c%usa, por 30 dias
consecutivos .ou 60 dias alternados durante o ano,fi
cando sujeito.nesses casos a demissao por abandono -
de cargo;

XX~ Participar, enquanto na atﬁvidade, de diretoria,
geréncia, administragao, conselho técnico ou adminis
trativo de empresa ou sociedade comercial e industrial
quando contratante ou concessionario de servigo pu-
blico municipal ou fornecedora de equipamento, ma-
terial, de qualguer natureza ou espec1e a qualquer -

orgao municipal, mesmo como procurador.

capiTULO  III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

E dever inereﬁte do Professor-diligendiar seu cons-
tante aperfeigoamento profissional e cultural.

0 professor e obrigado a frequentar, quando designa-
do ou convocado pelo orgao competente, cursos, encon
tros, seminarios , simposios, conferéncias, congres-
sos e outros processos do aperfeigoamento, especiali

zagao ou atualizagao.

segue f1. "28"
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§ UOnico - Incluem-se nestas obrigégaes quaisquer modalidades de
reunices para estudos e debates promovidos e reconheci-
dos pelo Orgao competente.

Art. 97¢ - Para que o Professor possa ampliar sua cultura profis-
sional, o Municipio promovera cursos e organizagio  de
outros mecanismos que assegurem a concentracao desse -
objetivo, visando atender as necessidades educativas no
ensino municipal, consignando no orgamento anual dotacao
especifica para tal fim.

ARt. 982 - O Municipio ensejara aos professores, sempre que reco-
mendavel a concessao de estimulos financeiros e facili-
dade que incentive e possibilite seu aperfeigoamento pro-

figsional.

CAPITULO IV

DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 992 -A responsabilidade civil, penal e administrativa, as pe-
nalidades e sua aplicagao por infragao disciplinar, a
prisao administrativa e a suspensao preventiva, as sindi-
cancias e o processo administrativo, quando aplicaveis ao
Pessoal do Magistério serao regidos segundo dispoe o Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Parana-

city.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

E TRANSITORIAS

Art. 1002 - O dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com
comemoragaes que proporcionem a confraternizagao do Pes-
soal do Magistério sempre que possivel, com o apoio do
Poder Publico a entidade de classe.

ARt. 101¢ - O Municipio assegurara:-

I - Remuneragao condigna aos professores, condizentes com
a relevancia social de suas atribuigoes;

segue f1. "2g9n
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iI_— Os limites recomendadoé pelas normas pedagégicas
para lotagao de alunos nas classes;

III ~ O estimulo as publicagoes, a pesquisi cientifi-
ca e produgoes similares que contributtem pgra a educa-
gao e a cultura; .

IV - As condigoes necessarias para o ensino pre-escola
no sistema municipal de educagéo!

V - A manutengao da rede fisica escolar em condigdes -
materiais, didaticos e higiénicas, adequadas a boa qua
lidade de ensino;

VI - As condigoes fisicas e materiais suficientes para
a recreagao, o lazer e o esporte do educando nas escolas;
VII - A capacidade de recufsos humanos suficientes as
necessidades da educagao muniéibal; ’
VIII - A manutenc¢ao da merenda escolar, com instalagoes
e equipamentos adequeados nas unidades escolares;

IX - A designagao de auxiliares de regéncia para classes
de 12 éérie,.quando for elevado o numero de alunos;

X - A designacgao de professores substitutosz em numeros
condizentes com as necessidades .- docente

XI - 0 estimulo 2 vida associativa e recfeativa dos
Professores, através de sua associagao dé classe;

Para os servigos de natureza administrativa de apoio a
cultura, a educagao, ao ensino e a pesquisa, serao cria
dos pelo Poder Executivo os cargos julgados necessarios.
Podera ser estabelecido o fegime de tempo integral,com
ou sem dedicagao exclusiva, para os cargos ou fungoes -

que a Lei vier a determinar.

0 professor, quando colocado a disposigao de outros or-

-gaos ou entidade neles cumprira a carga horaria semanal

de trabalho propria de seu cargo.

Da mesma forma, o funcionario nao integrante dos gquadros
educacionais, quando colocado a disposigao de orgaos de
ensino , neles cumprira a jornada de %rabalho prérpia -
de seu cargo.

segue 1. "30"
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Art. 105¢ - O Municipio diligenciaré eéforgos e alocagao de recursos

Art.

Art,

Art.

106¢

1072

108¢

visando: -

I - Centralizar em sede prépria " adequadamenté, equipa-
da admihistragaé.Vﬂy e deposito e se convenienté, o pre-
paro da merenda escolar; o

II- Assegurar da melhor forma possivel a assisténcia ao.
educando, nos termos da Lei Federal N¢ 5.692/71; inclusi
ve a assisténcia psicoldgica, quando necessario;

III - Manter no servigo de coordenagao pedagégica uma bi
blioteca especializada em assuntos educacionais, é‘dispg
sigao dos professores;

IV - Assegurar a manutengéo do transporte de professores
€ supervisores para-a zona rural, e para os demais servi
gOS educacionéis e culturais:

V - Facilitar o transporte escolar de alunos da zona ru-
ral para estabelecimentos urbanos, onde possam concluir
seus estudos de 1¢ e 22 graus, bem como de estudantes u-
niversitarios as cidades visinhas para frequentar cursos
nao existentes em Paranacity;

VI - Garantir a segurangé das escolas, inclusive com a
designacdo de guardioces onde for necessario;

VII - Garantir apoic e incentivo as atividades’ das Asso-
ciagoes de Pais e Mestres, na consecugac de seus objeti-
vos; . o

VIII - Incentivar o cultivo de hortas nas escolas munici
pais. ‘
Para a fiel implantagio do Quadro de Pessoal do Magisteé-
rio Publico de Paranacity ficam criados os cargos de Pro
fessores, 08 cargos comiséionados e fungoes gratificadas
constantes do anexo III.

Ao Professor nao titulado & vedado a fungao de regente &
de classe em estabelecimento da zona urbana.

£ vedado contratagao de professor nao titulado para o
ensino municipal, ressalvado o 'disposto no § Unico des-

te artigo.

segue fl. "31"
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3 Unico - Para estabelecimento situado em localidade rural, de dificil
acesso, quando houver necessidade do professor nela residir,
poderé excepcionalmente ser contratado professor nao titula-
do, desde que nao haja professor habilitado que aceite o car-
g0.

*Rt.109¢ - O enquadramento dos professores no plano de carreira nesta -
Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vi-
gorarao a partir de 1¢ de janeiro de 1987.

§ Onico - O primeiro enguadramento dos professores atualmente integran-
tes no Magistério Municipal sera feito ex-officio por Decre-
to do Poder Executivo, atribuindo ao professor as promogaes
de quinquénios, a que fizer jus pelo efetivo tempo de servi-
Go.

ARt. 1102- Fazem parte integrantes desta Lei seus Anexos I,II,III,IV e
V. |

ARt. 1112~ O Poder Executivo expediré os atos complementares necessarios

4 plena execugho das disposigoes da presente Lei.

'ARt. 1122~ O Regime Juridico estabelecido neste Estatuto nao extingue -

i direitos e vantagens jé concedidos por Lei em vigor anterio-
res a ﬁublicagéo desta Lei.

ARt. 113¢- Nos casos omissos € nas matérias nao especificantemente re-

‘ guladas pela presente Lei, ou que nao a contririem, aplicam-
se subsidiariamente ao pessoal do Magistério, o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paranacity.

Art. 114¢- Esta Lel entrara em vigor na data de 1¢ de janeiro de 1887,
revogadas as disposigoes em contrario.

!. EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 18 DE DE=

)ZEMBRO DE 1986.
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ANEXO I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO o - PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

FUNG&0 :- EDUCACAO = SERVIGO: -~ MAGISTERIO = CARGO: ~ PROFESSOR
AREAS DE ATUAGZO SIMBOLO DENOMINACAO " |SERIES DE CLASSES | NLVEIS DE REFERENCIAS
VENCIMENTOS
De 12 a 42 gerie PA-TI Professor Nor- Classe A I Dela 10
malista
o -
5 m & g PB-II Professor\NoE: o Classe B II DE 1 a 10
Qo =
] 1 28 malista
" a5 & :
P sr com Estudos
o Q' . T
¢ 7 g Adicionais
= 8w PC-III Rprofessor Licen- Classe C 111 DE 1 a 10
. o B a
{i B &5 ciado -Licenciatu
— ﬁJ ra curta
PD-Iv . Profesgor Licen- Classe D Iv De 1 a 10
ciado - Licencia
tura plena

OBSERVAGOES:- 1 ~ Os atuais professores nao titulados efetivos integréﬁ uma Classe Singular  transitoéria,

conforme Anexo IV.

2 - Legenda exemplicativa :- PA-1-7-professor Normalista, Classe A, Nivel I, referencia 7.
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO -

GRUPO OCUPACIONAL

PESSOAL ADMINISTRATIVO

NATUREZA DA ATIVIDADE

DENOMINAGAO

NATUREZA DO CARGO
OU FUNCAO

Direcao e Assessoria

Administrativa

Inspetor Municipal de
Ensino ‘
Coordenadof de apoio
Administrativo
Coordenador de,Do-

cumento Escolar

Cargo Comissionado

Cargo Comissionado

Cargo Comissionado

Assessoria Pedagdgica

Orientador Pedagogico

Fungao Gratificada

' Assisténcia ao Educando

Supervisor de Merénda
Coordenador da Alimen
tagao Escolar

Coordenador de Saude

Cargo em Comissao

Fungao Bratificada

Fungao Gratificada

sIMBOLO CARGA  HORARIA
SEMANAL
CC-6 35 horas
cCc-8 35 horas
CC-8 35 horas
FG~M-1 22 horas
CC-8 22 horas
FG-M-I 22 horas
FG-M-I 22 horas

\ ’ Pubh'cado(a) jomal 0 Reginna["

793¢ Oficial desta Municipalidade
o .
En 8 /72 7198
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO_

= PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
CLASSE SINGULAR TRANSITORIA = CARGO:- PROFESSOR NAO TITULADO

LEE e

i

L8 :
T S EE— — Y
MBOLQ : DENOMINAGAO REFERENCIAS CARGA HORARIA LINHAS DE NIVEL DE FORMAGAD %
* NAS CLASSES SEMANAL PROMOCAO ‘; f, %
R . L o VERTICAL - ? %%
g3
NT A Professor nao Titut 1-2-3-4-5~ 20 Classes A, Curso de 1@ griu§ g
' lado - 6-7-8-9-10 ' B,C e D do completo ou i§-§~§
- Anexo I completo, senxi&;;;ﬁ iy
. bilitagdo especi
fica para o Magis
I téria.
'BSERVAGOES: - 1 - A Classe Singular Transitéria; extinguindo-se seus cargos a medida

que vagarem. Seu nivel
de atuagao € o mesmo das Classes A,B,C e D do Quadro Permanente.

2 - As referencias na classe representam os avangos de promogao diagonal por tempo de servigo,ng
forma do Anexo V.

3 - Legenda exemplicativa - PNT- 8 - Professor Nao Titulado , referencia 8.
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ANEXO

i ——————

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

= CARGO PROFESSOR - TABELA DE PROMOGAO DIAGONAL (Por tempo de servigo)

REFERENCIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e
7EMPO DE SERVIGO Até 2 a4 4 a 6 6 a8 8 a 10 10 a 13 13 a 16 (16 a 20 {20 a 24} 24 anos
2 anos | anos anos anos anos anos anos ancs anos em diante
PERCENTUAIS DE Venci- |Inicial |Inicialllnicial {Inicial Inicial Inicial [Inicial {Inicial| Inicial
ELEVAGAQ mento mais mais mais mais mais mais mais mais mais
- - icial | 59 109 159 9 259 09 9 9
CLASSEIN. [simBoLoj -ntei® % % 5% 20% % 30% 35% 40% 45%
A I PA-T AT A2 A3 A4 AB A6 A7 A8 A9 AlO
.
B I PB-II BI B2 B3 B4 B5 B6& B7 B8 B9 B10O
c [IT} PC-TIT CI c2 Cc3 C4 Ccs Ccé Cc7 c8 c9 C1l0
‘ D IV]| PD-IV DI D2 D3 D4 D5 Dé D7 D8 DS D10
OBSERVATAS-=.A presente Tabela de promogao por tempo de servigo aplica-se também a classe Singular dos pro-

putladoes.
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