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LEI N° 2.505/2022

SUMULA: Dispée sobre a criagdo de instrumento de

avaliacdo de mérito, desempenho dos candidatos e

consulta piblica de diretor e diretor auxiliar a

Dire¢do de Instituicdo Educacional da Rede

Municipal, nas Escolas Municipais e CMEI'S de
O Paranacity e da outras providéncias.

Waldemar Naves Cocco Junior, Prefeito Municipal, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicfes legais e em conformidade com a Lei federal 13.005 de 25 de dezembro de 2014,

a Lei Federal n° 14.113 de 20 de dezembro de 2020 e a Resolugéo n°® 01 de 27 de julho de
o 2022, submete aprecia¢do da Camara Municipal, o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagéo de instrumento de avaliagio de mérito, desempenho e
consulta publica dos candidatos a diretor e diretor auxiliar das Instituicées Educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Tem a finalidade de atender o Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n® 14.113/20, de 25
de dezembro de 2020, o qual impGe a necessidade de prévia avaliacdo de meérito,
desempenho e consulta plblica a comunidade escolar aos profissionais do magistério
interessados na nomeagéo da fungéo de diretor e diretor auxiliar das Instituicées da Rede

Municipal de Ensino.
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CAPITULO II

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sao requisitos para participar da avaliagdo de mérito e desempenho:

VI-

VII-

VIII-

XI-

Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal;
Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia;
Possuir Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestao Escolar:;

Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula e nao estar em estagio

probatoério;
Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na funcéo;

Estar atuando na Instituicao de Ensino que pretende ser candidato, no minimo, 01

(um) ano que antecede o processo;

Elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado ao Projeto Politico
Pedagodgico e seguindo os preceitos da Gestdao Democratica da Instituigdo de
Ensino;

N&o estar cumprindo pena estabelecida em sentencga criminal transitada em julgado;

Levar em consideragdo a pontuagdo da avaliagdo de desempenho anual dos
altimos 02 (dois) anos conforme o Plano de Cargos e Carreira superior a 180 pontos;

Nao ter sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o

processo;

Tenha obtido Nota na Avaliagdo de Desempenho — igual ou superior a 7,0 na Ultima

avaliagdo de desempenho realizada;
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Art. 4° A fungéo de diretor e diretor auxiliar em Instituicdo de Ensino deve ser exercida por
professor (a) em regime de tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicacéo exclusiva,
caso seja detentor de 20h (vinte horas) este fara dobra de jornada;

Art. 5° Apds nomeagéo mediante a Portaria, tera direito a gratificagéo conforme estabelecido
na Lei 1.630/2008 e suas alteragdes.

CAPITULO Il
O DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 6° A Comissdo Eleitoral sera constituida por 5 (cinco) membros e seus respectivos
suplentes, representantes dos segmentos da comunidade escolar, a saber:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Ensino, pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

- 01 (um) representante do Conselho Escolar;
[ll- 01 (um) representante da APMF indicado entre seus pares;

IV- 01 (um) representanie do quadrc do magistério, indicado em assembleia da

categoria.
O § 1° Estardo impedidos de compor a Comisséo Eleitoral:
a) Os candidatos;
b) Parentes de candidatos até o 2° grau de parentesco;
¢) Diretor, diretor auxiliar e secretario em exercicio no estabelecimento de ensino.

§ 2° A comiss&o eleitoral escolhera, entre seus membros, o presidente, vice-presidente e

secretario, na primeira reunido, com registro em ata.

Art. 7° O conselho Escolar comunicara a Secretaria de Educagéo do Municipio de Paranacity,
os nomes dos membros da Comissao Eleitoral, de acordo com o calendario.
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Art. 8° Aos membros da Comisséo Eleitoral € vedada qualquer manifestagdo em relagéo as
chapas.

Art. 9° A comissao tem as seguintes atribuigées:

a) Organizar e coordenar o processo eleitoral, obedecendo as normas legais vigentes;
b) Divulgar as instrugdes referentes ao processo eleitoral;

c) Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral;

d) Registrar solicitagcdes de candidaturas a eleigdo, formuladas mediante requerimento;

e) Apreciar e deferir os requerimentos, inscrevendo as chapas, numerando-as com a ordem

de inscrig¢ao;

f) Enviar a Secretaria de Educagao de Paranacity as inscricdes das chapas concorrentes com

os respectivos nomes e numeros dos candidatos, de acordo com o calendario;

g) Definir, conjuntamente com os candidatos, as atividades de divulgagao de suas propostas,

no interior do estabelecimento de ensino, ndo sendo permitida a pratica coercitiva;
h) Definir a infraestrutura operacional necessaria a realizagao da Consulta;

i) Convocar e credenciar mesarios e fiscais das mesas receptoras, formalizando e registrando
seus nomes em ata;

j) Solicitar a dire¢ao do estabelecimento de ensino as listagens de votagao;

k) Definir o nimero de urnas e sua localizagdo em salas, considerando a organizagdo por

segmento votante e o limite maximo de 200 (duzentos) eleitores por sala;

i) Conferir, validar e distribuir todo o material de votagao, fornecido pela Secretaria de

Educagao de Paranacity;

m) Relatar minuciosamente o processo de votacao, apresentando ata ao Conselho Escolar,

apos sua conclusao;
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n) Receber e protocolar os recursos interpostos, encaminhando-os ao Conselho Escolar em

primeira instancia e a Secretaria de Educagéo do Municipio em segunda e Ultima insténcia;

o) Reservar sala para os frabalhos de apuragdo, com acesso restrito aos membros da
Comissao Eleitoral, aos candidatos, aos presidentes e secretarios de se¢des e dois fiscais de

cada chapa inscrita;
p) Exercer outras atribuigdes que lhe forem inerentes.

Paragrafo nico: E da responsabilidade da Comiss&o Eleitoral examinar as informagdes
referentes aos candidatos.

Art. 10° Terminado o processo de consulta piblica, o resultado sera submetido ao Chefe do
Executivo para nomeagéo dos diretores.

Paragrafo anico: Quando houver vacéncia, rentincia ou afastamento do Diretor, cabera ao
prefeito a indicag&o do substituto, observado o tanto quanto possivel o resultado da consulta

publica.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS DE AVALIACAO
Art. 11° A avaliagédo de desempenho abrangera os aspectos de:

|. Disciplina e cumprimenio dos deveres;
Il. Assiduidade e pontualidade;
lll. Eficiéncia e produtividade;
IV. Capacidade de iniciativa
V. Responsabilidade;
VI, Criatividade;
Vil. Cooperacéao;
Vill. Postura ética;

[X. Condigdes emocionais para o desempenho das fungSes inerentes ao cargo.
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CAPITULO V

DO PROCESSO DE APURAQAO‘ DOS RESULTADOS

Art. 12° A elei¢do sera por chapa, composta por 1 (um) diretor e 1 (um) Diretor Auxiliar,
ambos com disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais na
mesma unidade escolar.

§ 1° As escolas Municipais com a quantidade de até 300 (trezentos) alunos elegerao apenas

CD Diretor.

§ 2° As escolas municipais com nimero acima de 301 (frezentos e um) alunos elegerao
Diretor e Diretor Auxiliar.

§ 3° Para os fins determinados pelos § 1° e 2° desse artigo, o0 numero de alunos sera igual
ao ntimero de matriculas existentes no primeiro dia (til do més previsto para o registro das

candidaturas.

§ 4°. Os indicados para fungdo de Diretor e Diretor Auxiliar faréio jus as gratificagdes
disciplinadas na Lei Municipal 1.630/2008.

O CAPITULO VI
DA DURACAO DO MANDATO

Art. 13° A fungéo de Diretor e Diretor Auxiliar na Instituiggo de Ensino teréd uma duragéo de 0
(dois) anos, admitida a reconducéo por mais um mandato de 02 (dois) anos pelo voto direto,
através de assembleia com funcionarios que trabalham na instituigao e APMF (Associacéo de
Pais e Mestres e Funcionarios), sendo conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico: O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestéo, devera passar

novamente pelo processo de avaliagéo de mérito € desempenho.
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CAPITULO VII

DAS ATRIBUIGOES

Art. 14° O servidor escolhido para a func¢ao de diretor e diretor auxiliar, além do cumprimento
do proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da inscrigéo, estara aceitando,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

. Zelar pelo patrimdnio publico, conservacéao e preservagéo aplicando adequadamente e

integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito & manutengéo e

Q reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico
seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il. Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll. Respeitar a hierarquia existente na Secretaria municipal da Educagéo, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientagbes
pedagdgicas e administrativas apresentadas pela mesma;

IV. Assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicdo educacional;

V. Zelar pela harmoenia, respeito, colaboragéo, responsabilidade no dia-a-dia das relagées
que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

VL. Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo
pelos atos que causem gatos excessivos;

@ Vil. Priorizar a igualdade de direitos e condigtes a todos os educandos, professores e
demais funcionarios;

VIIl. Esclarecer e acompanhar, em conjunic com o Conselho Escolar as contas de
Associagtes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF's — subvengbes e recursos
oriundos das esferas federal e municipal, zelando pela alocagéo de recursos nas areas
de destinacao, sob pena de responsabilizagéo;

IX. Zelar pela apresentagdo das prestagbes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu
descumprimento sob pena de responsabilidade;
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X. Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e
organizagao quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido;

Xl.  Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados com
assinatura e ciéncia dos funcionarios;

Xll.  Acompanhar as questées educacionais e tomar decisdes administrativas pautadas em

principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condigées humanas

existentes;

Ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio norteador dos

processos que envolvem as relagoes tanto na area pedagoégica, quando na area

administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situagéo estranha que
ocorrer na instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educacao;

XIV. Registrar as situagbes conflitante ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito
das relagdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicao educacional,
bem como os membros da instituicdo educacional;

XV. Comparecer as reunibes quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XVI.  Nao ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagéo formal da chefia
imediata na secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Turismo e Esporte;

XVIl.  Nao tomar decisbes precipitadas quando em situagdes que envolvam o Municipio de
Paranacity, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Turismo e
Esporte;

XVIIl. Responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituicdo educacional com
objetivo de esclarecé-los;

XIX.  Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicao educacional;

XX. Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz respeito
ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestao

para sua alteragcdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacéao,
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Cultura, Turismo e Esporte, sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagao
da SMED;

Respeitar o patriménio publico quando de sua reforma, construgéo ou alterag&o, sendo

que para execucdo dos mesmos devera ser realizada consulta & Secretaria Municipal
da Educagéo, Cultura, Turismo e Esporte, com parecer por escrito;

Participar das formagoes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria Municipal
da Secretaria Municipal da Educacgéo, Cultura, Turismo e Esporte;

Dar enirada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado e/ou
recebido do Municipio ou de qualquer 6rgéo publico ou privado;

Elaborar e executar sua proposta de trabalho;

Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Acomparihar, juntamente com a Coordenagio Pedagégica e elaborac&o e primar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Acompanhar, juntamente com a Coordenagéo Pedagégica o processo de ensino e
aprendizagem da instituigdo proporcionando subsidios para a recuperag&o dos alunos
de baixo rendimento escolar;

Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe Pedagogica;
Articular-se com as familias e a comunidade, criandc processos de integragéo da
sociedade com a institui¢éo escolar;

Assegurar o direito a participagdo em formacgGes, cursos e seminarios a dos os
docentes com area de atuacao;

Assegurar o direito & escolarizagio e permanéncia a todos os discentes;

Garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislagéo vigente;

O contido no Regimento Escolar;

Art. 15° O Diretor que ndo atender as atribuigdes apontadas neta lei terd sua conduta

preliminarmente analisada por Comisso Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis,

podendo ainda determinar o afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo tGnico: A aplicagéo da penalidade disciplinar implicara perda do mandato.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16° No caso de afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, a substituicao sera feita
interinamente, pelo Diretor Auxiliar, Coordenador Pedagégico ou Secretario Escolar, nesta

ordem.

Art. 17° O Diretor que obtiver menos que 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagéo
de desempenho do Plano de Cargos e Carreiras, sera objeto de processo administrativo por

insuficiéncia de desempenho, sendo destituido da fungao.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario, em especial a Lei Municipal 2.425/2021.

Paranacity, 13 de setembro de 2022.
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